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PROT.n.426 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA,
 
CON VALlDITÀ TRIENNALE, PER L'EVENTUALE INCARICO DI COLLABORAZIONE
 

COORDINATA E CONTINUATIVA, DI OPERATORI PER IL SERVIZIO DI SEGRETARIATO
 
SOCIALE, SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E DI SOCIOLOGI PROGETIISTI.
 

APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI.
 

(pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune di Vallo della Lucania - Capofila dell'Ambito 

Territoriale Salernof8 - in data 16.04.2013 

Allegato alla deliberazione del c.I. n.23 del 06.04.2013 

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano S/8 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994 n. 487; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme sulla cittadinanza; 
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive modificazioni: 
Visto il decreto legislativo del 18 agosto 2000 n. 267, concernente il testo unico degli EntiLocali: 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e 
successive modificazioni: 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni, recante 
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e 
successive modificazioni; 
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei 
dati personali e successive modificazioni; 
Visto il decreto legislativo Il aprile 2006, n. 198, recante disposizioni in materia di pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104, recante norme in materia di assistenza, integrazione sociale e 
diritti delle persone handicappate; . 
Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell'Unione Europea ai posti di lavoro; 
Attesa la necessità di provvedere ad una selezione di collaboratori ai quali conferire incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del D.Lgvo n. 276/2003 art. 61 comma 1 e s.m.i., 
per la formazione di una graduatoria da utilizzare nel triennio 2013-2015, come previsto dal 
Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 23 del 06.04.2013; • 
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RENDE NOTO
 

ARTICOLO I
 
TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE
 

Il Piano di Zona Ambito 5/8, Comune Capofila di Vallo della Lucania intende costituire, mediante 
. una selezione per titoli, una graduatoria da utilizzare per contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa, ai sensi del D.Lgvo n. 276/2003 art. 61 comma 1 e s.m.i .. relativa a diversi profili 
professionali, al ricorrere dei presupposti normativi e contrattuali previsti e nel rispetto dei limiti 
vigenti. 

Il Piano di zona procederà al conferimento degli incarichi di cui sopra per l'attuazione del sistema 
dei servizi sociali e sociosanitari territoriali per il triennio 2013-2015, nel rispetto della 
programmazione sociale territoriale riferita al medesimo periodo. La commissione esaminatrice 
formulerà una graduatoria per tutte le figure professionali previste secondo l'ordine dei punti 
attribuiti ai titoli di cui all' art. 8 del presente bando, tenendo conto della specificità delle esperienze 
e delle prestazioni professionali effettuate. 
I conferimenti di incarico vengono effettuati attingendo, secondo l'ordine di merito, dalle 
graduatorie di merito formate con le modalità esposte negli articoli successivi per le seguenti 
figure professionali: 

FIGURA PROFESSIONALE OGGETTO DELL'INCARICO 

SOOOLOGO 
PROGETTAZIONE IN MATERIA DI INTERVENTI 

E SERVIZI SOCIALI PRFSSO PIANO DI ZONA 
SOCIALE EX LEGE 328/2000 

SOCIOLOGO 

COORDINAMENTO DEI SERVIZI DEL 
SEGRETARIATO SOCIALE E/O RESPONSABILE 
DEGLI UFFICI DI ANTENNA SOCIALE PRESSO 
PIANO DI ZONA SOCIALE EX LEGE 328/2000 

ASSISTENTE SOCIALE 

FUNZIONI IN MATERIA DI INTERVENTI E' 
SERVIZI SOCIALI PRESSO IL SERVIZIO DI 
SEGRETARIATO SOCIALE E/O SERVIZIO 

SOCIALE PROFESSIONALE DI PIANO DI ZONA 
SOCIALE EX LEGE 328/2000 

PSICOLOGO 

FUNZIONI IN MATERIA DI SERVIZI SOCIALI 
PRFSSO IL SERVIZIO DI SEGRETARIATO 

SOCIALE DI PIANO DI ZONA SOCIALE EX 
LEGE 328/2000 

La durata dell'incarico e il compenso orario saranno definiti in sede di programmazione sociale 
territoriale dell'Ambito 5/8. 
Dell' avviso di selezione viene assicurata adeguata pubblicità tramite affissione all'Albo pretorio 
del Comune capofila di Vallo della Lucania. L'avviso sarà trasmesso, altresì, ai Comuni 
dell'Ambito e pubblicato sul sito internet del Comune di Vallo della Lucania al seguente indirizzo 
www.comune.vallodellalucania.sa.it. 
Responsabile del procedimento è il dotto Mario Oglìaruso, Responsabile dell'Ufficio del Piano 
Sociale di Zona Ambito Territoriale 5/8. 

ARTICOLO 2
 
REQUlSm GENERALI DI AMMISSIONE
 

Per l'ammissione alla Selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
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a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
 
b) età non inferiore agli anni 18;
 
c) godimento dei diritti civili e politici;
 
d) non aver riportato provvedimenti di destituzione e di dispensa dall' impiego, ovvero non
 
essere stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
 
ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
 
e) idoneità fisica all'impiego;
 
f) titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico;
 
g) regolarità nei confronti dell'obbligo di leva.
 

I cittadini di altro Stato membro dell'Unione Europea devono altresi essere in possesso dei 
sottoindicati requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla Selezione. 
II Responsabile dell'Ufficio di Piano può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti. II provvedimento di esclusione ha 
carattere definitivo. 
L'accertamento del difetto dei requisiti prescritti comporta in ogni caso il diniego alla 
sottoscrizione del contratto di collaborazione con il candidato utilmente collocato nella graduatoria 
di merito. 
TI candidato che intende partecipare alla selezione per più profili professionali dovrà presentare 
distinte domande di partecipazione e, nel caso risultasse utilmente collocato in graduatoria e 
quindi in condizione di ottenere incarichi per più profili, dovrà optare per uno solo di essi. 
TI candidato che ha in essere altrirapporti di dipendenza o di collaborazione professionale con altri 
enti o società di qualsiasi genere, nel caso risultasse vincitore del presente bando, ai fini 
dell'ottenimento dell'incarico dovrà assicurare con priorità la presenza in concomitanza alle ore di 
ufficio dei Comuni dell'ambito S/8 e, precisamente nei giorni dal lunedi al venerdi nelle fasce 
orarie dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e nelle fasce orarie dalle ore 15,00 alle ore 18,00 nei giorni di 
martedì e giovedì, per lo svolgimento delle attività di Piano. Se dipendente pubblico, salvo i casi di 
incompatibilità, dovrà presentare le autorizzazioni di legge. 

ARTICOLO 3
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 

Per l'ammissione alla Selezione è altresì richiesto il possesso dei seguenti titoli di studio e requisiti 
di accesso: 

FIGURA PROFESSIONALE 
TITOLO DI STUDIO (D.M. n. 270/04) E 

REQUISITI DI ACCESSO 

SCX::IOLOGO 
Diploma di laurea in sociologia - Classe LM 88 
sociologia e ricerca sociale - o titolo a questo 
equipollente. 

SCX::IOLOGO 
Diploma di laurea in sociologia - Classe LM 88 
sociologia e ricerca sociale - o titolo a questo 
equipollente. 

ASSISTENTE SCX::IALE 

I)Diploma di laurea in Servizio Sociale-
Classe L 39 - oppure diploma universitario di 
Assistente Sociale'. 
2)lscrizione all'albo professionale - DPR n. 
328/2001- sezione b. 

PSICOLOGO 

I)Diploma di laurea in Psicologia - Classe LM 
51 psicologia" o titolo a questo equipollente. 
2)Iscrizione alI'albo professionale - legge 
18/02/1989 n. 56 e s.m.i .. 
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Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea la verifica dell' equivalenza 
dei requisiti richiesti avrà luogo ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165. l titoli di studio devono essere accompagnati, a pena di non ammissione, da una traduzione in
 
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.
 
Le eventuali equipollenze devono essere dichiarate dai diretti interessati con chiari riferimenti
 
normativi da riportare, a pena di esclusione nella domanda di partecipazione.
 
l requisiti di ammissione specifici prescritti al punto 1 devono essere posseduti alla data di
 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla Selezione.
 
In caso di difetto dei requisiti di ammissione si applicano le disposizioni previste in merito al
 
precedente articolo 2.
 

ARTICOLO 4 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione alla Selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il 
modello allegato (allegato A), che costituisce parte integrante del presente Bando e, pena 
l'esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. 
Nella domanda deve essere dettagliatamente dichiarato, ai sensi dell'articolo 46 del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445, il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla Selezione, 
devono essere riportate le generalità del candidato e il numero di codice fiscale, deve essere 
indicato il recapito presso il quale si intendono ricevere tutte le comunicazioni inerenti la selezione 
oltre agli eventuali titoli di preferenza di cui al successivo art. 8. 
La firma dell' aspirante deve essere apposta, a pena di esclusione, in originale in calce alla 
domanda. La mancanza della sottoscrizione della domanda di ammissione determina l'esclusione 
dalla selezione. La sottoscrizione della domanda ha validità anche quale sottoscrizione di tutte le 
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Alla domanda dovrà, pertanto, 
essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
L'Ufficio di Piano Ambito S(8 non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
Alla domanda di ammissione va allegato il modulo per la dichiarazione dei titoli (Allegato B) dove 
devono essere dichiarati dettagliatamente i titoli posseduti ai fini della Selezione. 
Eventuali titoli non dichiarati in detto allegato B non verranno presi in considerazione. 
L'allegato B va sottoscritto a pena di esclusione e quanto in esso indicato vale quale dichiarazione 
di responsabilità ai sensi di legge. Le domande compilate non conformemente a quanto indicato 
nel presente articolo non verranno prese in considerazione e comporteranno l'esclusione dalla 
Selezione. 

ARTICOLO 5 
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione, a pena di esclusione, dovrà essere contenuta in un plico sigillato, con 
l'indicazione del mittente e del destinatario. Il plico dovrà, inoltre, riportare, la seguente dicitura 
"Bando di Selezione - Ambito S(8 - figura professionale (indicare 
la figura professionale per il quale si intende concorrere) e l'oggetto dell'incarico 
______________ (indicare l'oggetto dell'incarico). 
Pena l'esclusione, il plico dovrà essere spedito a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno 
all'ufficio protocollo del Comune capofila di Vallo della Lucania, p.zza Vittorio Emanuele n. 44, 
84078 Vallo della Lucania (SA) - o presentato a mano, in orario di ufficio, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando all'albo pretorio del Comune 
capofila di Vallo della Lucania (Sa). Per le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta 
di ritorno farà fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante; si precisa comunque che in tal 
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caso la domanda dovrà comunque pervenire, pena l'esclusione, entro il termine di insediamento 
della commissione giudicatrice. 

ARTICOLO 6
 
SELEZIONE
 

La Selezione sarà effettuata mediante la valutazione dei titoli relativa all' esperienza maturata in 
. rapporto all'oggetto dell'incarico previsto dal presente bando e del punteggio relativo al titolo di 
studio previsto per l'accesso alla selezione. 

ARTICOLO 7
 
RISERVA E PREFERENZE
 

Non si fa luogo alla riserva di posti prevista da leggi speciali in favore di particolari categorie di 
cittadini, in quanto la presente selezione è finalizzata alla formazione di una graduatoria per il 
conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del D.Lgvo n. 
276/2003 art. 61 comma l e s.m.i.. 
l concorrenti collocati utilmente in graduatoria dovranno far pervenire, entro il termine e con le 
modalità e nelle forme indicate dal presente Bando, i documenti attestanti il possesso dei titoli di 
preferenza attribuiti. Gli eventuali titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Le preferenze, a parità di merito, ai fini della formulazione della graduatoria sono quelle previste 
dall'art. 5 comma 4 del DPR 9/5/1994, n.487. 
A parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è determinata secondo il seguente ordine: 

a)	 art. 35 comma 5 ter Dlgs. 30/03/2001, n. 165, tenuto conto che il requisito della territorialità 
è strumentale nei servizi sociali dei quali il piano di zona si occupa, altrimenti non attuabili 
o non attuabili con identico risultato;
 

b) art. 5 DPR 9/5/1994, n.487 e s.m.i;
 

ARTICOLOS
 
TIPOLOGIA E VALUTAZIONE DEI TITOLI
 

La Commissione Esaminatrice procederà nella valutazione dei titoli e all' attribuzione del 
punteggio nel seguente modo: 

a)	 ESPERIENZA LAVORATIVA desunta da rapporti contrattuali di natura subordinata, 
parasubordinata, di collaborazione coordinata e continuativa o autonoma, docwnentati e 
remunerati, nel triennio dal 01/01/2010 al 31/17/2012, suddivisa nelle seguenti 8 tipologie: 

1)	 punti 1,5 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso piani di zona di cui all'art. 19 della legge 328/2000, composti 
da minimo 35 Comuni aderenti, con specifica esperienza in tutte le aree di intervento 
previste dalla Legge n. 328/2000, di competenza dei piani di zona ed inerenti l'oggetto 
dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale per la quale si 
concorre. 
•Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in tutte le aree di intervento di competenza del P.doZ., qui di seguito 
indicate: anziani. minori, disabili,dipendenza, responsabilità familiari, contrasto alla 
povertà, immigrati. 

2)	 punti 0,20 per ogni mese o frazione di mese superiore a gioraì 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso piani di zona di cui all' art. 19 della Legge 328/2000, 
composti da minimo 35 Comuni aderenti, con specifica esperienza in almeno un'area di 
intervento prevista dalla Legge n. 328/2000, di competenza dei piani di zona ed inerenti 
l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale per 
la quale si concorre. 

5 



'Al fine dell'a ttribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in almeno un'area di intervento di competenza del P.d.Z.. qui di 
seguito indicate: anziani, minori. disabili. dipendenza, responsabilità familiari, contrasto 
alla povertà. immigrati. 

3) punti 0,30 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso piani di zona di cui all'art. 19 della Legge 328/2000, 
composti da un numero di Comuni aderenti inferiori a 35, con specifica esperienza in tutte 

.Ie aree di intervento previste dalla Legge 328/2000, di competenza dei piani di zona ed 
inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura 
professionale per la quale si concorre. 
'Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in tutte le aree di intervento di competenza del P.d.Z.. qui di seguito 
indicate: anziani, minori. disabili,dipendenza. responsabilità familiari, contrasto alla 
povertà, immigrati. 

4)	 punli 0,15 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavoraliva 
remunerata e maturata presso piani di zona di cui all'art. 19 della Legge 328/2000, 
composti da un numero di Comuni aderenti inferiori a 35, con specifica esperienza in 
almeno un'area di intervento prevista dalla Legge n. 328/2000, di competenza dei piani di 
zona ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura 
professionale per la quale si concorre. 
'Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in almeno un'area di intervento di competenza del P.d.Z., qui di 
seguito indicate: anziani, minori, disabili.dipendenza, responsabilità familiari, contrasto 
alla povertà, immigrati. 

5)	 punti 0,20 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso altre P.A., con specifica esperienza in tutte le aree di 
intervento previste dalla Legge n. 328/2000 ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al 
presente bando, relativamente alla figura professionale per la quale si concorre: 
'Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in tutte le aree di intervento previste dalla L,328/ 2000 , qui' di seguito 
indicate: anziani. minori, disabili,dipendenza. responsabilità familiari. contrasto alla 
povertà. immigrati. 

6)	 punti 0,10 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso altre P.A. con specifica esperienza in almeno un'area di 
intervento previste dalla Legge n. 328/2000 ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al 
presente bando, relativamente alla figura professionale per la quale si concorre: 
'Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in almeno un'area di intervento previste dalla L,328/2000 , qui di 
seguito indicate: anziani. minori. disabili,dipendenza. responsabilità familiari. contrasto 
alla povertà, immigrati. 

7)	 punti 0,10 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso enti o organismi privati con specifica esperienza in tutte le 
aree di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui 
al presente bando, relativamente alla figura professionale per la quale. si concorre: 
'Al fine dell'attribuzione del predetto punteggio il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in tutte le aree di intervento previste dalla L,328/2000 • qui di seguito 
indicate: anziani, minori. disabili.dipendenza. responsabilità familiari, contrasto alla 
povertà, immigrati. 
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8)	 punti O, 05 per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 di esperienza lavorativa 
remunerata e maturata presso enti o organismi privati con specifica esperienza in almeno 
un'area di intervento previste dalla Legge n. 328(2000 ed inerenti l'oggetto dell'incarico di 
cui al presente bando, relativamente alla figura professionale per la quale si concorre: 
•Al fine. dell' attribuzione del predetto punte~~o il candidato dovrà dimostrare di aver 
maturato esperienza in almeno un'area di intervento previste dalla Le~~e 328/2000. qui di 
seguito "indicate: anziani, minori, disabili,dipendenza, responsabilità familiari. contrasto 
alla povertà, immigrati. 

Il punteggio finale, relativamente alla lettera a) - Esperienza Lavorativa - sarà determinato dalla 
somma dei punteggi espressi dalle otto tipologie sopra indicate. L'inerenza delle esperienze 
professionali alle funzioni descritte nel presente bando è stabilita insindacabilmente dalla 
commissione di valutazione. 
Non sarà valutato 1'eventuale servizio svolto per periodi precedenti al conseguimento del titolo di 
accesso al bando ed al triennio di riferimento. 

b) TITOLI DI STUDIO 

Voto di Laurea Punti attribuiti 
da 67 a80 p.O,40 
da81a90 p. 1,00 
da 91 a 100 p.1,30 
da 101 a no p.1,60 
no con lode p.2,00 

ARTICOLO 9
 
GRADUATORIA DI MERITO
 

Al termine della Selezione la Commissione Esaminatrice predispone la graduatoria di merito, in 
ordine decrescente, sulla base del punteggio finale ottenuto dai singoli candidati determinato ai 
sensi dell'articolo 8 (lettera a) e b)) del presente bando, tenendo conto delle preferenze di cui 
all'art. 7. 

La graduatoria di merito è approvata con Determinazione del Responsabile dell'Ufficio di Piano e 
pubblicata all' Albo Pretorio del Comune di Vallo della Lucania, capofila dell'Ambito Territoriale 
5(8. La stessa conserva validità per 36 mesi dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio. 

ARTICOLO lO
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE
 

La Commissione valutatrice della Selezione sarà nominata dal Responsabile dell'Ufficio di Piano, 
con apposito provvedimento. La composizione della Commissione Esaminatrice è resa pubblica 
mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune di Vallo della Lucania capofila. 

ARTICOLO n
 
COFERIMENTO DELL'INCARICO
 

11 conferimento dell'incarico è subordinato alla presentazione all'Ufficio di Piano del PDZ Ambito 
5(8, entro e non oltre il termine di 30 giorni dal ricevimento dell'apposita comunicazione, sotto 
pena di decadenza: 
- una dichiarazione sostituiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'articolo 47 del DPR 28 dicembre 
2000, n. 445, attestante: 

a) 1'assenza di situazioni di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165; 
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b) l'assenza di procedimenti a proprio carico di destituzione o di dispensa dall'impiego, o di 
licenziamento da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 
c) l'assenza di condanne penali definitive che comportano l'interdizione dai pubblici uffici. 

- Certificato medico di idoneità fisica all'impiego rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica; 
- Certificato casellario giudiziario, in corso di validità; 
- Certificato dei carichi pendenti, in corso di validità; 
- Copia del titolo di studio 
- Documentazione necessaria (copia dei contratti di lavoro riferiti alle esperienze lavorative 
dichiarate) per la verifica dei punteggi da attribuire in sede di valutazione da parte della 
commissione. 
Compatibilmente con le disposizioni che risulteranno vigenti in materia di pubblico impiego, alle 
deliberazioni da parte del Coordinamento Istituzionale del numero di operatori da incaricare in 
rapporto alle attività progettali da realizzare e compatibilmente con le disponibilità finanziarie del 
Piano di Zona Ambito 5/8, il Responsabile dell'Ufficio di Piano, ai sensi dell'articolo 5 del D. Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, acquisita la dichiarazione e la documentazione di cui sopra, procederà 
mediante stipulazione di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del D.Lgvo 
n. 276/2003 art. 61 comma 1 e s.m.i., secondo l'ordine della graduatoria di merito di cui al 
precedente art. 9. 
L'Ufficio di Piano si riserva di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive e 
sulla documentazione presentata da ciascun candidato. 
Qualora dai controlli effettuati emergano dichiarazioni non veritiere, si determina la decadenza 
dall'incarico e da tutti i conseguenti benefici, con conseguente annullamento del contratto di 
collaborazione, così come disposto dall' art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
Sono fatte salve le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. 
Trascorso il termine di cui al comma 1 senza che sia stata prodotta la dichiarazione sostitutiva e la 
documentazione richiesta, l'Ufficio di Piano dell'Ambito 5/8 non darà luogo alla stipulazione del 
contratto di collaborazione dandone comunicazione all' interessato. 
TI rapporto sarà regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, in quanto lavoro autonomo, e 
non prevederà subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organica dell' ente; il 
presente avviso o il conferimento dell'incarico non costituisce in alcun modo rapporto di pubblico 
impiego e non vi sono presupposti di legge che consentano nel pubblico impiego la trasfurmazione 
di rapporti di lavoro autonomo in rapporti di tipo subordinato in quanto l'esigenza del 
conferimento è temporanea ed eccezionale. 
Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e 
di risultato del Piano di Zona Ambito 5/8, secondo le direttive del Responsabile dell'Ufficio di 
Piano, al quale il collaboratore dovrà attenersi, pur conservando la piena autonomia relativamente 
all' aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell'incarico. Ogni prodotto finale o singole parti 
saranno di proprietà del Piano di Zona Ambito 5/8, con espresso divieto da parte dell'incaricato di 
qualunque utilizzo e diffusione non preventivamente autorizzata. 

ARTICOLO 12 
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA 

I candidati collocati utilmente in graduatoria verranno incaricati, nel rispetto dell' ordine della 
graduatoria di merito - fatta eccezione per il Coordinatore dei Servizi del Segretariato Sociale che viene 
nominato dal Sindaco del Comune Capofila tra i Sociologi idonei alla selezione collocati in posizione utile per 
essere assunti e che abbiano già acquisito necessaria esperienza in tale funzione.t") - in considerazione del 
fabbisogno dell'Ambito, per esigenze temporanee ed eccezionali, come disciplinato dall'art. 36 del 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., Nel caso di rinuncia di un candidato subentra il candidato che segue 
nella graduatoria di merito. 
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ARTICOLO 13
 
ACCESSO AGLI ATII DELLA SELEZIONE
 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della Selezione, nei limiti e con le 
modalità previste dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241. 

ARTICOLO 14
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 

I dati personali dei candidati saranno trattati nel rispetto d elle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
 
196/2003.
 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui all'articolo 7 con le modalità previste dall'articolo 8 e
 
seguenti del sopracitato Decreto legislativo n. 196/2003.
 
Titolare del trattamento dei dati relativi alle selezioni dei collaboratori il responsabile dell'Ufficio
 
di Piano, dotto Mario Ogliaruso.
 

Vallo della Lucania, 16 aprile '13 

l'Ufficio di Piano 
Ogliaruso 
.... 

(") aggiunto con delibera del C.I. n. 23 del 06.04.2013. 
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ALLEGATO A 
deliberazione del C.I. n. 23 del  06.04.2013 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
 

 Al Responsabile dell’Ufficio del Piano sociale di Zona  
Dell’Ambito territoriale S/8 

Piazza Vittorio Emanale n. 44 
84078 VALLO DELLA LUCANIA 

 

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA, CON 
VALIDITÀ TRIENNALE, PER L’EVENTUALE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA DI OPERATORI PER IL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE, SERVIZIO 
SOCIALE PROFESSIONALE E DI SOCIOLOGI PROGETTISTI. 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a a ____________________________ 

in data _______________________, residente a ____________________________________________________ 

in Via ______________________________________ codice fiscale __________________________________ 

telefono __________________ mobile ______________________ mail _________________________________  

CHIEDE 
 

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL BANDO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE 
DI UNA GRADUATORIA, CON VALIDITÀ TRIENNALE, PER L’EVENTUALE INCARICO DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DI OPERATORI PER IL SERVIZIO DI 
SEGRETARIATO SOCIALE, SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E DI SOCIOLOGI 
PROGETTISTI. 
_l_ sottoscrit_ ammonito/a sulle responsabilità penali di cui al D.P.R. 445/2000,  in caso di dichiarazioni 
false o mendaci, 
 

DICHIARA 
 

1)  di essere cittadin___ Italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 

(_____________________________) indicare lo Stato dell’Unione. 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 

di_________________________________________________ (ovvero in caso di non iscrizione o 

cancellazione specificarne i motivi_______________________________________________________; 

3)  di godere dei diritti civili e politici; 

4)  di non aver riportato provvedimenti di destituzione e di dispensa dall’impiego, ovvero non 

essere stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 

ovvero a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

5)  di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
 

6)  di aver riportato condanne penali passate in giudicato per le seguenti fattispecie di 
reato:__________________________________________________________________ 
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7)  di non avere procedimenti penali in corso, ovvero  di avere i seguenti procedimenti penali in 
corso:______________________________________________ 

 

8)  di essere in possesso del seguente titolo di studio:  
Laurea in ______________________________________________________ conseguita presso 

l’Università ______________________________________ di _____________________________________ 

in data ________________ con il seguente voto _______________________; 

9) di essere iscritt_ all’Albo Professionale ________________________________________________; 

10)   per quanto riguarda gli obblighi militari la posizione è la seguente: 

_____________________________________________; 

11)  di essere fisicamente idoneo/a all'impiego; 

12)   di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a punteggio,  preferenza e/o 

precedenza: 

a. __________________________; 

b. __________________________. 

13)  di aver preso conoscenza delle norme e delle condizioni stabilite dal bando e dalle 

disposizioni normative vigenti; 

14)  di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti la selezione presso il seguente 

indirizzo:_____________________________________________________________________________ 

15)  di autorizzare il trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii.  

 Il sottoscritto allega alla presente domanda l’elenco in carta semplice dei  documenti allegati, 

debitamente sottoscritto; 

Il/La sottoscritto/a, si impegna, inoltre, a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito.       

 
Data, ____________________ 

FIRMA 
 

____________________________ 
 
(*) Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni  non  è  
soggetta  ad  autenticazione  se  inviata unitamente a copia fotostatica  di  un  documento  di  
riconoscimento del  sottoscrittore  in  corso  di validità. 

 

 
(da consegnare a mano o spedire a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Ufficio Protocollo del 
Comune Capofila di  Vallo della Lucania – Piazza Vittorio Emanuele n. 44 – 84078 Vallo della Lucania 
(Sa)). 
 
______________ 
Allegati: 

1) copia fotostatica di valido documento d’identità. 
2) Modulo per la dichiarazione dei titoli – Allegato B 
3) Copia contratti relativi alle esperienze lavorative dichiarate. 
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Allegato B 
deliberazione del C.I. n. 23 del  06.04.2013 
 

Scheda di valutazione dei Titoli del candidato/a _____________________________________________ 
scrivere in stampatello - in caso di insufficienza dello spazio continuare su foglio a parte datato e firmato 
 

a)  Esperienze lavorative   
1)  

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso piani di zona di cui all’art. 19 della legge 
328/2000, composti da minimo 35 Comuni aderenti, con specifica esperienza in tutte le aree di 
intervento  previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i., di competenza dei piani di zona ed inerenti 
l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si 
concorre. 
*Punti 1,5  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico ). . 

 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a1  

 
2)  

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso piani di zona di cui all’art. 19 della legge 
328/2000, composti da minimo 35 Comuni aderenti, con specifica esperienza in  almeno un'area di 
intervento  prevista dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i., di competenza dei piani di zona ed inerenti 
l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si 
concorre. 
 *Punti 0,20  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 
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Totale a2  

 
3) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso piani di zona di cui all’art. 19 della legge 
328/2000, composti da un numero di Comuni aderenti inferiori a 35,  con specifica esperienza in 
tutte le aree di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i., di competenza dei piani di zona 
ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  
per la quale si concorre. 
 *Punti 0,30  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a3  

 
4) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata  presso piani di zona di cui all’art. 19 della Legge n. 
328/2000, composti da un numero di Comuni aderenti inferiori a 35, con specifica esperienza in 
almeno un'area di intervento prevista dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i., di competenza dei piani di 
zona ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura 
professionale  per la quale si concorre. 
*Punti 0,15  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 
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Totale a4  

 
5) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso altre P.A., con specifica esperienza in tutte le 

aree di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i. ed inerenti l'oggetto dell'incarico di cui al 
presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si concorre: 
 *Punti 0,20  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 

Tipologi
a di 

Contratt
o 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a5  

 
6) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso altre P.A. con specifica esperienza in almeno  

un'area di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i. ed inerenti l'oggetto dell'incarico di 
cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si concorre: 
*Punti 0,10  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a6  
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7) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso enti o organismi privati con specifica 
esperienza in tutte le aree di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i. ed inerenti l'oggetto 
dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si 
concorre: 
 *Punti 0,10  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a7  

 
8) 

Esperienza lavorativa remunerata e maturata presso enti o organismi privati con specifica 
esperienza in  almeno un'area di intervento previste dalla Legge n. 328/2000 e s.m.i. ed inerenti 
l'oggetto dell'incarico di cui al presente bando, relativamente alla figura professionale  per la quale si 
concorre: 
 *Punti 0,05  per ogni mese o frazione di mese superiore a giorni 15 

 

 (Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto o altra forma d’incarico) 

Committente Servizio dal  al Ruolo 
Tipologia 

di 
Contratto 

N. 
mesi 

Punti 

        

        

        

        

        

Totale a8  

 
 
Totale a = a1+ a2 + a3….+ a8 =  
 

b) Titoli di studio 
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         Totale b 

voto di laurea Punti attribuiti 

  
 

Punteggio finale  
Totale a + Totale b  =  
   
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 
del medesimo D.P.R. 445/2000. 
 
Si allega copia fotostatica di valido documento di identità. 
 
 

Lì,_______________                                              

                                                                                                       Firma del dichiarante 

                       

                                                                                     _____________________________________ 

 

Autorizzo il Piano di Zona Ambito S/8 al trattamento ed alla conservazione dei dati personali 
comuni e sensibili nei propri archivi in conformità al D.Lgs 196/03. 

 

 

Lì,_______________                                              

                                                                                                       Firma del dichiarante 

                       

                                                                                     _____________________________________ 

 


